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B.

- INTRODUCTION:

Vingt-trois participants Africains Francophone ont essisté su cours
de formation en gestion pour les membres des Associations Villsgeoises parti-
cipant au programme de 1'0MS - "Femme et le Developpement Sanitaire*. Les
dix - neufs femmes et quatre hommes venaient de sept pays - le Congo, le
Cameroun, l'Angola,'la Guinée Equatoriale, le Haute Volta, le Mali et le
Sénégal. Les cours ont &té donnés au Centre Regionel de 1'0OMS pour la for-

mation en Bien - Etre Familial & Pamplemousses, Ile Meurice du 6 au 21 Fevrie
1984, .

La séance d'inauguration du stage a eu lieu le 7 Fevrier, 1984, Le

Ministre de la Sant&, le Hon. Dr. B. Ghurburrun a declaré 1'ouverture officie
du stage.-

LES OBJECTIFS DU STAGE:

OBJECTIF GENERAL:

Ce stage de formatibn vise a developper les qualites d'animation,
d'organisation, de gestion, de la coorqination des activités socio-sanitaires

des femmes villageoises en vue de leur permettre d'sméliprer la qualite de
la vie en milieu rural.

OBJECTIFS SPECIFIQUES:

Les objectifs suivants permettront l'amélioration de la condition
féminine villageoise et favoriseront l'intégration de la femme au développe-

ment de la communauté:

1. D'animer, de motiver et de consclentiser les villageois sur
leurs problémes socio~-économiques et sanitaires, et de les
former a la recherche de solutions de ces problemes,

2. D'Etre capable de determiner les besains de 1a collectivité
dans les domaines sanitaire, nutritionnei, d'environnement et
de prudﬁction agricole, de les classer par priorite, d'éteblir
leurs inter-rélations, de propaoser des solutions réalistes et
d'examiner les alternatives.

2/00.




I1I

3. De rechercher au niveau de la communaute les ressources
sizslilbom gab 1lows

éppr-Friees permettant dé realiser leurs projets de

aasgddcs,

deveIOppement. .
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4. De formuler des pro#oaitions de la collectivite de
mini -‘projets de developpement d'une maniére réalisable,
5. D'organiser‘des'groupea de traveil et de superviser et
d'évaluer les activités de leura'projeta.

METHODOLOGIE DU STAGE:

La méthode pédagogique de traveil de ce stage est la methode pertici-

pative. Un probléme est posé en sésnce ﬁléniére. Les participants sont

divisés en quatre groupes:de 5 & 6 personnes, Les groupes recherchent les =
causes et les solutions du probléme dans les salles plus petites pendant

deux heures maximum. Les membres de chaque groupe choisissent leur leader
eux mémes. 3

L'élection‘par roulement chaque jour d'un président du groupe fsit

appel 2 une participation active et effective de tous les membres du groupe.

Dés le premier jour, avant les séances de travail sur un probléme
donné, chague groupe fait un recenaement de tous les problémes dans tous les
secteurs du déeveloppement communautaire de leur collectivité. Dans une
synthése, tous les problémes recensés sont groupés dans une seule liste

(voir annexe). Aprés cette premidre exercice, les groupes sont reconstitués,

Partant d'un probleme rencontré dans un secteur donne, les ﬁhémes de
discussions sont dégagés et soumis a des groupes de participents qui rechercher
les causes des problémes et proposent des solutions sppropriees. Pendant les
seances de travail, les facilitateurs (consultant, formateur) sssistent & la
séance et interviennent & la discussion le cas échéant, Ensulte tous les guat:
groupes se réunissent en séence pléniére. En seance pléniére, un leader est
choisi par les participants pour écrire les résultats des quatre groupes su
tableau.' Souvent il y a des volontaires pour cette coordination de 1s séance

pléniére. Toutes les idées émises sont ecrites au tableau aprés avoir ecouté
les fapports des leaders des quatre groupes.
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Les problémes ont été abordes dans 1es secteurs suivants:

- Participation Communautaire
- Santé
= Production Agricole et l'flevage
- L'Eau L :
- Nutrition et Alimentation:
" = L'Habitat, 1'Environnement, l'Assainissement

(Voir l'annexe .pour les problémes spécifiques)
' 3y

Deux problémes particuliers, de la santé et de 1'eau ont évoqué le

jeu de rble des participants. (Voir annexe).

Vers la fin du stage, les participsnts ont redige un document de

 /.projet simple portant sur des activiiés precises. Chague groupe 8 été donné
une activité differente (Voir annexe). '

Les facilitateurs ont assisté aux travaux des groupes et ont donne
des conseils. A la fin de l'exercice, il y avait une discussion générale

sur les quatre projets. Des copies des quatre documents ont €té distribuées
a tous les participants.

VISITES: Des visites sur les terrains étaient programmées en fonctic
des problémes .identififs en groupes de traveil et étajent liées aux objectif
educatifs du stage. Les lieux des visites étaient les suivants:

- Organisations Féminines - classes de couture, de broderie,
d'hygikne

- Cooperatives

-vdﬂardiﬁs d'enfents ‘ o RTINS

o
iy

- Centres d'élévage de petit bétail ... -

"5

- Jardins potagers (cultures marsfcheres)

- Systéme d'sdduction d'eau pour slimenter un village
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des activités. dd Sotmsedes@sntéwrimalres dans un village au Bénin. Le
seconde "1'Impossible RBve" illustrait des multiples et lourdes taéches d'uﬁe
mére de famille et cnmment elle pourrait s'en sortir, Ces deux films ont
provoque de discussions tres animees et stimulantes.

EVALUATION DU STAGE:

Les participants ont rémpli anonyment une questionnaire d'Evaluation

se composant de huit questions (Voir annexe). Selon les réponses:

(&) Tous les 23 participants étaient mieux préperés pour diriger
les affaires de leurs villages,

(2) " 22 participants &taient mieux préparés d'snimer, .de motiver et de
conscientiser les membres du village sur leurs problémes., Un seul
participant n'a pas répondu du tout,

(3) Il serait’plus facile pour 20 participants de résoudre des problﬁmes
de developpement du village apres ce atage, tandis que ce serait le
contraire pour les 3 autres.

() Pendant les discussions de groupeé sur les problemes villageois,

10 stagiaires y ont participé trés bien, 8 bien, et 5 un peu.

Ces cing derniers unt'souligﬁé leur difficulte de s'exprimer dens

la langue frangaise. Ce handicap a'aﬁplique certainement aux
participantes Guinéenes et Angolalses qui'sont hispanophones et
lusophones respectivement. Il y aveit quelques commentaires en
langue espagnol sur cette queétion. Une participante 8 tres bien
contribué aux discussions grace a un collegue d'un sutre pays qui
1'a aidé avec des traductions en Espagnol et en langue locale d'un
groupe eéthnique qu'appartiennent tous les deux, Deux participantes
illetrees des pays francobhnnes ont bien suivl les discussions et
donné leur contribution grice aux explications d'une coordonnatrice
du village et d'une assistante sociale. Un autre commenteire:
"Durant tout le stage j*ail 8té l'animateur principal de mon groupe"
(5) Parmi les cinq participants qui ont cité des problemes qu'on n'a pas
discutes durant tnut le stage, quatre parmi eux n'ont pas compris la
questiun, car ils ont mentionné le mangue de postes saniteires,
d'ecole, du marche, d'agents de sante etc - sujets qui ont gte abordéa
aux séances de travail. Le cinquidme participsnt a cité le probléme

d*émigration des populations de son village vers un pays voisin.
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stage et sa duree
- hébergement trés loin et isol@ -
- niveau général des discussions tres bas
- programme trés chargé et temps reservé sux discussions
‘trés réduit ‘ ‘
- n'arriverais pas a manger la plupart des repas du soir
- manque des dispositions au Centre, pour gue léa travaux
se passent en dehors des heures de service
- absence d'un traducteur, Frangais - Espagnol, et
Espagnol - Frangais
- pas possibilité de contascter des Mauriciens 3
(7) Vingt participants etaient satisfaits de la performance des
dirigeants du stage. Trois n'éteient pas tellement satisfait de
cette performance. ’ '
(8) La périnde du stage (2 semaines) était juste pour 13 participants,

trop courte pour 9 et courte pour un,

VI OBSERVATIONS GENERALES:
(&) I1 y aveit quatre hommes parmi les 23 stagiasires.
(2) Une Coordonnatrice Nationale a eté invitég par 1'0MS comme stagiaire

spéciale pour préparcr un document de projet national. Elle a assisteé

parfois aux séances de travail des‘groupes comme participante et comme facli-
litatrice.

(3 Six autres staglaires ne demeurent pas dans une‘communauté villageois
Ils.travaillent aux Ministéres dans ;a’capitale ou dans le chef lieu départa
mental. Parmi eux, etaient une Coordonnatrice Nationale, une Coordonnatrice
Nationale Adjointe, une Fonctionnaire de liédqcation.sanitaire, un Coordonna-
teur Régional d'un autre projet et un Fonctionnaire Régional. Un atagiaire
n'était pas au courant ni des objectifs, ni du nivéau du}bé@fgravant son
arrivée & 1'fle Maurice. ' o
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et les travaux”ﬂumﬁ&ndbhalﬁﬁinﬁﬁﬁf”1é§Qhels se trouvent des diplomés universi-

taires, a reduit par 30 pour cent l'efficience maximum de la methode pedagogique
coeMOYd . G BAMMARIOD R,

employée. Le coufs OF GEatioi 88t destiné aux femmes villageoises d'un niveau

d'éducatinn assez bas.

Onze participants’ sont arrivés trois Jours en retard. Ils ont vite
rattrape les travaux manques.

A cause de la presence.de troia_participantes illetrees qui devaient
8tre toujours 3 cBté de leum colldgues éduguées et & cause de difficultés de
langue subies par des participantes de la Guinee Equatorisle et de 1'Angolsa,
la composition des quatre groupes est restée la méme pendent le période du
stage. En dépit de ces contraintes, chacun des vingte-deux particlipants et

participantes a eu l'occasion d'é@tre choisi comme leader de son groupe,

Le leader d'un. groupe était choisi par consensus de tous les membres
aprés avoir €té nommé par un collégue. '

Les travaux. du soir & 1'hétel ont &té irréguliers 3 cause du manque

d'egspace pour se diviser en quatre groupes et de ls coupure de courant dans

la salle qui est & la fois salle & manger et discothéque.

CONCLUSIONS ¢

La motivation des stagiaires pendant le cours, leur participation
active et leurs commentaires €logleux , nous a permié de constater 1l'effica~

cité de cette méthode pédagogique.

11 serait utile de déterminer 1'impact de ce stage sur des membres

des Associations Villageoisesldans leurs collectivités.
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"FEMMES ET DEVELOPPEMENTv SANITAIRE" .

DES' PAYS D'AFRIQUE FRANCOPHONE

PROGRAMME DU MARDI 7 FEVRIER 1984

~ Arrivée du Ministre de la Santé

Hon. Dr. B. Ghurburrun

- Bienvenue (Dr. Pierotti, Coordonnateur International)

- Objectif's du seminaire
Dr. Herbert Thomas (Consultant de 1'OMS)

- Les programmes de 1'OMS -
"Femmes et Développement Sanitaire"
Dr. D.S. Fareed, (Coordonnateur National du Programmes devl'OMS)

.

- Allocution du Ministre et ouverture officielle du seminaire

- Rafrafchissements
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INAUGURATION DU SEMINAIRE "FEMMES ET DEVELOPPEMENT®
7_- 21 FEVRIER 1984

- DISCOURS DE BIENVENUE DU DR. D. PIEROTTI, COORDONNATEUR INTERNAT IONAL

MONSIEUR LE MINISTRE DE LA SANTE, MONSIEUR LE SECRETAIRE PERMANENT,

~ MESSIEURS LES REPRESENTANTS DES MINISTERES CONCERNES, MESSIEURS LES

REPRESENTANTS DES AGENCES INTERNATIONALES, MESDAMES, MESSIEURS, CHERS
PARTICIPANTS,

PERMETTEZ MOI AVANT TOUT DE VOUS SOUHAITER LA BIENVENUE AVEC
UNE PENSEE PARTICULIERE POUR NOS AMIS AFRICAINS QUI VIENNENT POUR LA
PREMIERE FOIS FOULER LE SOL DE CETTE MERVEILLEUSE ILE MAURICE.

LE CENTRE OMS DE FORMATION EN.SANTE FAMILIALE ENTRE DANS SA

SEME AWNEE DE FONCTIONNEMENT ET NOUS INAUGURONS L"ANNEE PAR UN NOUVEAU
CYCLE DE FORMATION.

EN EFFET, SI  CE PROGRAMME EST LE SEME ENCADRE PAR LE CENTRE,
C’EST LA PREMIERE FOIS QUE NOUS ORGANISGC:!S UN SEMINAIRE DE COURTE
DUREE QUI REPOND AUX BESOINS SPECIFIQUES DES ETATS AFRICAINS,

COMME IL EST STIPULE DANS NOTRE MISSION, LE CENTRE DOIT NON
SEULEMENT iENIR DES SESSIONS DE MOYENNE DUREE SPECIALISFES EN
PROTECTION DE LA FAMILLE MAIS AUSSI AIDER LES &infS AFRICAINS POUR
LEURS PROGRAMMES DE FORMATION SPECIFIQUES RELEVANT DU DOMAINE MERE
ENFANT.
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CE SEMINAIRE DESTINE AUX ANIMATEURS COMMUNAUTAIRES AFRICAINS
REGROUPE 23 PARTICIPANTS VENANT DE: ANGOLA; CAMEROUN, CONGO, GUINEE-

5 L'LT-T e

BI555Us, HAUTE VOLTA, MALI, SENEGAL.

CE SONT TOUS DES TRAVAILLEURS'DE TERRAIN: ANIMATEURS DE VILLAGE

Cd COORDONNATEURS DES TROJETS PILOTES OMS ”FEMMES ET DEVELOPPEMENT
SANITAIRE".

CETTE FORMATION BENEFICIE D’UN FINANCEMENT JOINT OMS;/FNUAP
ET VISE A AMELIORER LES CONDITIONS DE VIE EN MILIEU RURAL EN |

DEVELOPFANT: LES QUALITES D’ANIMATION, D’ORGANISATION ET DE GESIION
DES ANIMATRICES VILLAGEOISES ICI PRESENTES

APRES CE BREF RAPPEL SUR LES RAISONS DE LA TENUE DE CE
SEMINAIRE, JE VAIS DONNER LA PAROLE AUlDOCTEUR H. THOMAS, CONSULTANT .
DE L‘OMS RECMONSABLE DE CETTE FORMATION QUI VA VOUS DETAILLER LES
OBJECTIFS DE CE SEMINAIRE ET COMMENT NOUS ALLONS LES REALISER.

7 FEVRIER 1984
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ALLOCUTION DU MINISTERE DE LA  SANTE

Je voudrais tout d'abord souhalter la bienvenue aux participants
des pays franccphones d'Afrique qui participént 3 ce seminaire organisé

dans le cadre des programmes de 1'OMS "Femmes e£ Développement Sanitaire".

Le monde rural répresente en effet un secteur vital pour le
développement d'un pays, et nos gouvernements reconnaissent de plus en
plus 1'1mpbptance du role des femmes et de leur contribution au processus

"du développement social et économique.

: L
Bien avant que des minist®res et des départements aient été crées

dans plusieurs pays pour s'occuper des progbammes en faveur des femmes,

et bien avant que les Nations Unies :aient decidé de faire de 1975 "L'année

Irnternationale de la Femme", des femmes Et des organisations féminires

se sont mobilisées, et ont participé aux activités productrices de revenus,

aux prises de decisions & plusieurs niveaux, et aux lancements de projets

visant & améliorer la qualité de la vie familiale.

-

Je tiens toutefols a souligner le role important des organisations
internationales, des institutions d'aide‘bilaterale et des organismes
privés et bénévoles, qui soutiennent les politiques gouvernementales en
faveur des femmes, et qui, tout en reconnaissant nos contraintes techniques
et financidres, ont apporté les ressources nécessaires afin d'alder les

femmes , particuli2rement en milieu rural, a réaliser leur projets et a
améliorer leurs conditions de vie.

‘Mais les solutions aux contraintes que subissent les femmes v&nt
au déli de leurs besoins financiers et matériels. :Afin de résoudre
leurs probl2mes, il est aussi'nécéssaire de renforcer leurs aptitudes, de
rendre leurs efforts plus productifs, d'alléger leurs lourdes taches quo-
tidiennes, de développer leurs sens de responsabilitéu et de les aider

-~

4 apprendre a4 s'occuper d'elles mémes.
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Les sujets qui s?ﬁggggaygrdés au cours de ce stage démontrent
que la santé de 1'homme fie dépend pas seulement de l'action médicale
mais aussi des conditions de vie, du niveau d'éducation des familles
et en particulier des femmes, du développement agricole et industriel,
de la facilité des éommunications etc, et je tiens a remercier tous les

autres secteurs gouvernemantaux et privés qui contribuent i ce seminaire.

Ce stage de formation doit vous permettre en tant qu'animateurs &t
de promouvoir des activités variées repondant aux besoins divers des
femmes de vos villages, et de démontrer aux familles qu'il leur est

possiblg,par leurs propres effuits,d'améliorer leurs conditions de vie.

C'est un vieux proverbe chinois qui dit que "Donner & un homme
un poisson lui permettra de manger pendant un Jour, lui apprendre 2 3
pécher, lui permettra de manger toute sa vie".

I1 ne me reste plus qu'a vous souhaiter un travail fructueux et

un séjour agréable & 1'fle Maurice et de declarer ouvert ce seminaire.

6 Février 1984 . Dr. Ghurburrun
Ministere de la Santé




"LES FEMMES ET LE DEVELOPPEMENT SANITAIRE"

LES OBJECTIFS*’D sSNGEe tup edstur <
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Honorable Ministre de la Santé, Coordonnateurs et Coordonnatrices des
programmes de 1'0MS., Représentants des‘MLnistéresvet d’autres
organisations internationales, Participants, Messieurs, Mesdames,

Je voudrais vous remercier de votre Drésence a cette inaugura-
tic-du stage de formation du programme “Femmes et Développement
Sanitaire”, Je souhaite la bienvenue aux participants qui se trouyent
a 1’'Ile Maurice pour la premiére fois - comme moi d‘ailleurs.

Je vous porte les salutations du Directeur et les fonctionnaires
responsables du programme au bureau régional de 1‘OMS & Brazzaville.

Les objectifs princlﬁaux du programme ,“Femmes et Développement
Sanitaire” correspondent aux huit composantes des Soins de Santé
Primaires. Le premier objectif, qui est le théme de cet atelier, est
1’obtention de la participation maxima et active des membres de la
communauté villageoise, PoUr atteindre cet objectif, il féut mener des
activités qui aboutiront & une émélioration de la qualité de vie, c’est
'3 dire un bon état de santé et 1‘auto-suffisance. Pour que les femmes
maximisent leur contribution et bénéficient davantage des activités.
i1 faut qu’elles suicnt formées aux techniques de direction, au
contréle des groupes et a la prise de.dgciéi;ds au .sein de leur
collectivité. |
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les villageois: eux-memésidependde 1'acquisition des attitudes, de
techniques d’animatsonoet dé motivation par les responsables des
Associations Féminines ou des comités de santé et de développement
villageois., D |

Nous avons 23 participants venant de 5 pays francophone - le
Congo, le Mali, La Haute Volta, le Cameroun et le Sénégal, d’un pays
lusophone - 1‘Angola et d’un pays hispanophone - la Guinée Equatorial

Les participants parmi lesquels se trouvent des hommes, ont ét
chosis par leurs collectivités elles-mémes. Actuellement, 26 vqllages
dans 17 pays Africains participent & ce programme. I1 y aura un ateli
de travail identique le mois prochain pour le groupe anglophone.

L’objectif, donc, de cet atelier de travail est de développer
les meilleurs qualités de destion, d’aniwation, d’organisation, d’aut
déterminatloh, d’auto-assistance, d’auto-responsabilité des participa
en vue de leur permettre d’améliorer la condition des femmes du villa
et de faciliter les processus dc développement socio-économique et
sanitaire de la communauté.

La méthode pédagoglque du stage-atelier est dite “Participatiy
Les participants recherchent des problemes, leurs causes et les
solutions en groupes de travail. Chaque groupe choisit un leader/chef
En séance pléniére ensuite, tous les*QroUpéS mettent en‘commun des
- résultats, sulvi par une discussion générale. Toutes les idées qui s¢
rassemblent sont groupées pour former un rapport de synthése. les
problémes sanitaires., nutrltIOnnels, socio-culturels, économiques.,
familiaux, seront ainsi abordés pendant 2 semaines. Des visites sur

3/'.'
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questionnaire & la fin du stage:pApkedpbrespen-au-village, 11 est
attendu que les participants - devrent ebrescapaples::

1. de former d’autres membres de 1‘organisation féminine ou
de la.communauté et d’organiser des groupes de travail,

2. de mieux diriger les affaires de 1’Association et du villa

3. de determiner les besoins de leur communauté dans les
domaines sanitalires, de la production agricole, d’adductio
d’eau, etc... u

‘4, d'animer, de motiver et de conscientiser les villageois
sur leurs problemes de developpement et de rechercher les

ressources appropriées permettant de réaliser leurs object

Voila donc, en bref, .les objectifs de cet ateller de travail -
“Remmes et Développement Sanitaire”.

Je vous remercie pour votre attention.

7.2.84 . | + DR. H. THOMAS

Ile Maurice, Pamplemousses | | CONSULTANT OMS
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6 - 21 FEVRIER 1984

LISTE DES PARTICIPANTS

VILLAGES ET PAYS PARTICIPANT
AU PROGRAMME "FEMMES ET
DEVELOPPEMENT SANITAIRE"

NOMS DES ANIMATEURS COMMUNAUTAIRES
AFRICAINS PARTICIPANT AU SEMINAIRE

6 - 21 FEVRIER 1984

Mulenvos de Baixo
( ANGOLA)

Mme CASTRO NUNES Maria Jcsé

2.. Mme GOMES DOS SANTOS Maria Rufina
Fang Biloun
( CAMEROUN) 3. M. SAMENTANGA Menkaye
: 3

Tourou Mokolo 4, Mme DOUDOU Issa
(CAMEROUN) 5. . M. ADOKARA Mamoudou
Mambouana 6. Mme AMPAHA Antoinette
(CONGO) 7. Mme LOKO Claude

8. Mme NDZELI Julienne

9. M. BANTSIMBA Daniel
Baho 10 MllbﬁEACOPE BITA Rufi

* (GUINEE Equatoriale) y € utina
Mbini o ‘ |
(GUINEE Equatoriale) 1. .MlleANDEME MANSOGO Mercedes
Moka ‘
(GUINEE Equatoriale) 12. Mme MANGUE Ines Eguoro
Mongomo
. Mar

(GUINEE Equatoriale) 13. Mme NCHAMA BAYEME Maria
Gombousgou 14, Mme MINOUNGOU Balmnaba
(HAUTE VOLTA) 15. Mme YODA Ursule

16. Mme NIGNAN Marie Solange
Soumorodougou 17. Mme SANON Salomé
(HAUTE VOLTA) 18. Mme SANOU Ségué
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VILLAGES ET PAYS PARTICIPANT
AU PROGRAMME "“FEMMES ET

DEVELOPPEMENT SANITAIRE"

A 7 NOMS DES ANIMATEURS COMMUNAUTAIRES
AFRICAINS PARTICIPANT AU SEMINAIRE

6 -~ 21 FEVRIER 1984

(SENEGAL)

Somo .
(MALI) 19. Mme SIDIBE’Dorothee
Diender 20. M. NDIAYE Djibril
( SENEGAL) 21. Mme NDIAYE Oumy
Ndomor 22. Mlle SENE Néné

23.

Mlle DIOP Safietou
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CASTRO NUNES Maria José (ANGOLA)
DOUDOU Issa (CAMEROUN)
NDZELI Julienne (CONGO)
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Mlle MEACOPE BITA Rufina (GUINEE EQUATORIALE)
Mme MINOUNGOU Balmnaba (HAUTE VOLTA)
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Mme
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YODA Ursule (HAUTE VOLTA)
GROUPE B

SAMENTANGA Menkaye (CAMEROUN)

AMPAHA Antoinette (CONGO)

ANDEME MANSOGO Mercédes (GUINEE EQUATORIALE).
GOMES DOS SANTOS Maria Rufina (ANGOLA)

DIOP Safietou (SENEGAL)

GROUPE C

ADOKARA Mamoudou (CAMEROUN)
LOKO Claude (CONGO)

SANON Salomé (HAUTE VOLTA)
SANOU Ségué (HAUTE VOLTA)

NCHAMA BAYEME Maria (GUINEE EQUATORIALE)
SENE Néné (SENEGAL)

 GROUPE D

NDIAYE Djibril (SENEGAL)

NDIAYE Oumy (SENEGAL)

BANTSIMBA Daniel (CONGO) _
MANGUE Ines Eugoro (GUINEE EQUATORIALE)
SIDIBE Dorothée (MALI)
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SUR_ LA FORMATION DES ANIMATEURS COMMUNAUTAIRES AFRICAINS

6 -21 FEVRIER 1984

Centre.Régiona1'0MS de Formation en Santé Familiale

pour 1'Afrique - Ile Maurice

Lundi 6 février

Mardi 7 février 09.00

10.30

14,00

Mercredi 8 février 08.00

'S

11.00
13.30

Jeudi 9 février . 08.00

13.30

Vendredi 10 février08.00

11.30
13.00

15.30

Samedi 11 février 09.00

Arrivée des participants

.

Installation & 1'Hotel Sylvilla

Séance’ d'ouverture officielle
Allocution de bienvenue,etc.
Visite du Centre

Queftions administratives ‘ ¥
Présentation des participants et des membres de
1'équipe dirigeante du séminaire

Recherche en groupes de ce que les participants
attendent du séminaire

Présentation du programme de travail et de la
méthodologie

Rappel des objectifs

Identification des besoins de la communauté
Recherche des problémes (travaux en groupe)
Mise en commun des résultats en séance plénidre

Sélection des problémes

Recherche des causes de problimes de santé
(travaux en groupe)

Mise en commun des résultats en séance pléniére

Recherche des solutions éux broblémes de santé
(travaux en groupe) ‘ ) '
Visite du Jardin d'enfants‘de Pamplemousses
Groupe I: P.M.I. - Piton S.W.C.

Groupe II:P.F. - Pamplemousses Centre de Bien Etre

| , Social
Film - Soins de Santé Primaires

Travail en séance plénidre
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Dr. H. Malamah Thomas

Dr. D. Pierotti
Dr. J. Ramphul
Dr. M. Jokic

M. P. Jadunundun

M. M. Soobrayen

M. H. Jeanne

Mlle M. Choo Pak Choon
Mlle N. Law Chin Yung
Mlle S. Goburdhun
M. C. Doorganah

M. C. Persand

LISTE DES PERSGNNELS B’ STaGH

Yy ,
£ ey /"{/Y'} LAt

CONSULTANT,INTERNAIIONALF: .

- Consultant de 1'OMS

EQUIPE D'ENCADREMENT DU CENTRE

- Coordonnateur International
- Coordonnateur National
- Formateur International

- Formateur National

EQUIPE ADMINISTRATIVE DU CENTRE ’ 3

-~ Administrateur

-~ Administrateur Adjoint

- Secrétaire Polyvalente

- Dactylo

- Dactylo

- Chargé de la documentation

~ - Chargé des travaux d'impression et de

duplication




mdiimentaire (production, transformation, stockage,
‘commercialisation des produits vivriers)
Travaux en groupe

11.00

14,00

Mise en commun des résultats en séance plénidre

Recherche des solutions

Mardi 14 février 08.00

Visites - Adduction d'eau pour alimenter un village,
biogaz, production de cultures vivritres et maraichd®
poulailler familial, elevage du petit bétail,
porcherie, coopératives, petiteé industries agricoles,

production de sel, salaison de poisson, etc.

Mercredi 15 février08.00

Prqblémes de la communauté dans le domaine de 1'élevag
et de la production alimentaire (suite) - travail en
séance plénidre A k4

13.30

Communication, animation rurale et participation

populaire

Travaux en groupe, simulation, jeux de rdle, etc.

Jeudi 16 février 08.00 Techniques de création, administration et financement

des petites coopératives et entreprises ou industries

Exposé et travaux en groupe
13.00

Visites: Centre de Bien Etre Social -
Montagne Longue
Ecoles ménageéres
Alphabetisation des adultes
Classes de couture, broderie, etc.

Organisationsféminipes
15.30

Film: la Femme et le Développement

Vendredi 17 février08.00 L'habitat et l'énvironnement

Recherche de causes des problémes (travaux en groupe)

13.30 - Visite au Centre des Femmes de Rivigre du Rempart
| Artisanat '
Organisations Féminines
15.30 - Recherche des solutions pour amélioper la qualité

de la vie et la condition des femmes en milieu rurél
(travaux en groupe)
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Samedi 18 février

Lundi 20 février

Mardi 21 février

NQTE:

09.00

08.00

13.30
15.30
08.00

11.30
14,00

Heures de travail: O8HOQO

Pause Café:

Déjeuner:

101130
15H00

12H30

s seddday@ - CUL

Travail-en séansgoplénidoe,

coaveatiob ol ensb
La microplanifigatien, traduction d'une idée de
développement.en.un.projet réalisable (travaux en
8”°upe).; FCTEE T SIRKE AL
La coordination des services et l'intégration de la
femme dans le développement (forum)

Evaluation du séminaire

La microplanification, traduction d'une idée de
développement en un projet réalisable (suite)
Séance plénidre

Résultat de 1'évaluation et recommandations
Cldture officielle du séminaire

17HOO
11HOO
15H30

13H30
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PROBLEMES AU VILLAGE

I SANTE:

I AGRICULTURE ET :
L'ELEVAGE

III ORGANISATION SOCIALE:

1.
2.
3.

5.
6.
7.
8.

9.
10.

1.

2,
3.

6.
1.

2.

3.

b.

INDENTIFIES PAR LES PARTICIPANTS

Absence d'eau potable
Fréquence des maladies
Hyglene insuffisante: (a) Mangque de latrines
| (bY Propreté de 1l'habit
(c) Fosses.& ordures

La malnutrition: SMI

' ' (Santé Maternité et Infanti]
Abaence de programme de vaccination
Structures sanitaires ;nsuffisantaa (hBpitaux,
maternités, pharmacies villageoises)
Parsonnels de Santé en petit nombre
Approvisionnement difficile en médicaments
Evaluation Saniteire inexistante 3

Tabous

Penurie d'outlla de jardinage et de culture
Jardins potagera en petit nombre

Conservation et stockage difficiles des produi
agricoles

Manque de débouchés (écoulement difficile)
Transformetion des produits agrlcolﬁa tres
difficile.

Elevage insuffisant et bétails non-vaccing

Organisation et sensibilisation de la collecti
vité inadéquates

Agents d'Encadrement en nombre insuffisants
Conflits entre Agents d'Encedrement et
villageonis

Absence d'Encadrement des personnes agées et

handicappées

2/...




IV  EOUCATION:

V TECHNOLOGIE APPROPRIEE:

VI TRANSPORT:

VII L'HABITAT:

8 Fevrier 41984

2.
3.

L,
S.
6.

-
L

2.

3. .

1.

2.

1.

Locaux et personnel insuffisants

... = (acolarisation en priorité des garcons

PO PR T

par les parents su détriment des fillee

-ﬁénduéfdep matériels didactiques et scolaires

Manque dg Centrea Socisux et de Centres

d'Apprentissage

Garderies d'enfants inexistantes
Programmes d'Alphebetisation inexistants

Les écoles sont trés éloignées des villeges

Absence de technulogie approprife pour slleger
les travaux des femmes (Moulins & mil et 3
arachide, pompes 8 eau, charrettes de transport
egrencuses, foyers améliorés)

Formation de la fgmma inguffisante pnur,dln
activités lucratives, e.g. tissage, teinture

La femme est surchargée par sas taéches Journal-
iéres. '

Les volies de communications sont trés mauvaises
ou inexistantes ’

Les colts de transports sont trés élevés

Materiaux et equipements de construction

inadequats.




PRUBLEME UU_JUUK "=~ SANIE
© o %w susand b

AU VILLAGE DE TABOUANA, BEAUCQUP D’ENFANTS MEURENT AVANT D’ATTEINDRE

~L'AGE D’UN AN. QUELLES POURRAIENT»-.-EIR-E LES CAUSES DE CETTE MORTALITE

ELEVEE ET QUEST CE QUE LES-VILLAGEOIS PEUVENT FAIRE POUR RESOUDRE
CE PROBLEME? | |

9 FEVRIER 1984




11.02.1984

Solutiohs‘gosaiblga

1. Eveiller la consciance de ‘18 collectivité sur les problémes de .santé
du village. ' '

2. Organiser et cholsir des agents pour 1q formation.

3. Former les accoucheuses traditionnelles et les agents de santé du village.

L, Faire 1l'éducation pour la santé aux villageois et surtout amux femmea’
enceintes et sllaitantes.

5. Faire 1'assainissement du milieu.

6. Toutes les femmes &nceintes et les enfants doivent &tre vaccinés.

7. Niviaqfiniaer syastématiquement les enfants une fols par semaine.

8. Evacuer tout enfant gravement malade 8u Centra de Santé.

9. Ne pas négliger les guérisseurs traditinnnela.

10. S'aorganiser pour se doter d'une petite pharmacie villageonise pour
résoudre les problémes du colit et du ravitsillement des médicaments.




o iad R34 3TNIRIRS

 PROBLEME DU JOUR "~ PRODUGE] QM MIBHENTAT LON

IL N’ Y A PAS ASSEZ A MANGER A WANJAMA, LES VILLAGEOIS SONT OBLIGES
DE VOYAGER LOIN POUR CHERCHER LES PRODUITS ALIMENTAIRES. DISCUTEZ
LES CAUSES DE CETTE SITUATION. QUE POURRAIENT FAIRE LES VILLAGEQIS
DE WANJAMA EUX MEMES POUR RESOUDRE LE PROBLEME?

13 FEVRIER 1984




SESSION DU  SOIR

Discutez tous les problémes dans les cadres du Soins de Santé Primaire

qu'on peut rencontrer .au niveau d*une communauté ‘rurale;
Les classez par priorité.

(Ne pas cherchez les causes ni les solutions).

13 Fevrier, 1984




FRUBLEME DU JUUK - EAU PUIABLE

~
~

- HUIT CENTS VILLAGEOIS DE FABOUANAET D’AUTRES PETITS VILLAGES AUX

- ALENTOURS SE TROUVENT EN DESSUS D’UNE MONTAGNE PRES DE LEURS
ANCETRES ET OU IL EST DIFFICILE DE TROUVER L’EAU. ILS DESCENDENT
CHAQUE MATIN AU PIED DE LA MONTAGNE POUR CHERCHER L/EAU D'UNE.
CRIQUE QUI SE DESSECHE COMPLETEMENT HUIT MOIS PAR AN. COMMENT CES
VILLAGEOIS PEUVENT ILS S’ORGANISER POUR S’ALIMENTER EN QUANTITE
SUFFISANTE L’EAU POTABLE?

13 FEVRIER 1984




L* ASSOCIATION FENININE SABANOH EN REPUBLIQUE DE GARANDA A ETE
CREEE POUR PROFOUVOIR LA PLEINE PARTICIPATION DES FEMHES DAHS
LA PRISE DE DECISION ET DANS LA MISE EN EXECUTION DES ACTIVITES
DU DEVELOPPEMENT SOCIO-ECONOMIGUES ET SANITAIRES. L’EXECUTIF DE
L’ ASSOCIATION COMPREND 9 HOMMES ET 5 FEMMES. SEULE LA POSITION
DE VICE PRESIDENTE EST REMPLIE PAR UNE FEMME.

PENSEZ VOUS QUE LES FEMMES MEMBRES DE L’ASSOCIATION SERONT CAPA.BL
DE PRENDRE DES DECISIONS DANS LE COMITE EXECUTIF ET D’ INFLUENCER
MISE EN MARCH.E‘DES ACTIVITES? SINON, POURQUOI? COMMENT LES FEMMES
MEMBRES DE L’EXECUTIF POURRAIENT MOTIVER ET ORGANISER LE RESTE
DE MEMBRES DE L'ASSOCIATION EN GROUPES DE TRAVAIL?

/§ FEVRIER 1984




i

Manque d'eau potable @ Falaba, Comment les villageoia peuvent-ils

'approviaionner ce village en eau potable, en quantité suffisante pour tout
le monde?

CAUSES: CONTAMINATION DE L'ERY

- Feuilles tombées

- .Les gens se lavent dans 1'eau

- Les enfants sont lavés dans 1l'eau

- Contamination par des animaux

- La corde du seau se traine ét apporte la salete dans l'eau
du puit '

- Puit“nun cauvert

- L'eau versée et contaminée autour des puits

- La poussiére s'éléve & cause du vent

- Les recipients et les gobelets ne sont pas propres

- Construction des latrines prés des puits,

SOLUTION: (1) Education po&r la santé et sensibilisation de la
collectivité )
(2) Amenagement des sources
. (3) Construction des filtres de charbon
(4) Ajouter la pompe aux puits »
(5) Faire bouillir 1'eau
(6) Laver les recipients
(7) Creuser des ﬁetits puits au lieu des forages en .
s'organisant en petits groupes de travail ‘
(8) Fermer les animaux dans un enclos

15 FEVRIER 1984 4 . L




Led MEMBRESfDEwhﬁﬁSSOGIA$iONZSURfLE BESOIN D’AUGMENTER LE- NOMBF
DE FEMMES DANS L’EXECUTIF. |
SENSIBILISER LES FEMMES SUR L’ INPORTANCE DE SA PARTICIPATION Al
DEVELOPPEMENT SANITAIRE, SOCIAL ET ECONOMIQUE POLR AMELIORER DE
LES CONDITIONS DE VIE. DANS LE VILLAGE.

FAIRE UNE CAMPAGNE D’ALPHABETISATION DANS LE VILLAGE QUI PERME

"AUX FEMMES DE S’INFORMER, LUE DEVENIR MEMBRES DE L’EXECUTIF DE

L’ASSOCIATION ET DE PARTICIPER DAVANTAGE AU CHOIX DES MEMBRES |

‘CET EXECUTIF.

CHOIX DES MEMBRES DE L‘EXECUTIF PAR LA VOIE DEMOCRATIQUE.
3

16 FEVRIER 1984

/nc




IL Y A 9 HOMMES ET 5 FEMMES DANS L’EXECUTIF DE L'ASSOCIATION

FEMININE, SEULE LA POSITION DE VICE-PRESIDENTE EST OCCUPEE PAR UNE
FEMME | | R |

DANS UNE ASSOCIATION DES FEMMES DONT LA MAJORITE DES POSTES DE
RESPONSABILITE EST OCCUPEE PAR LES HOMMES, LES FEMMES NE PEUVENT PAS
FACILEMENT INFLUENCER LE BUREAU EXECUTIF ET PRENDRE DES DECISIONS PC
LA MISE EN MARCHE DES ACTIVITES.

CAUSES:

3
1. LES FEMMES MANQUENT D’INITIATIVE ET DE MOTIVATION.
2. LES FEMMES SONT TIMIDES SURTOUT SI ELLES SONT ANALPHABETES.
3. LES FEMI:ZS NE SONT PAS'ASSEZ ORGANISEES. |
4, LA MEFIANCE DES HOMMES A L‘EGARD DES FEMMES.
5, LA DOMINATION DES FEMMES PAR LES HOMMES.
6: LA METHODE DE CHOIX DES RESPONSABLES.

SOLUTIONS PROPOSEES:

LES 5 FEMMES S’ORGANISENT POUR FORMER LES GROUPES DE TRAVAIL DE
FEMMES MEMBRES DE L’ASSOCIATION, PAR EXEMPLE SUR LE CHAMPS.

LES FEMMES MEMBRES DE L’EXECUTIF DEVELOPPE LE COURAGE, LA
PERSEVERANCE ET LA PATIENCE POUR POUVOIR INFLUENCER LES DECISIC
AU SEIN DU COMITE EXECUTIF. = f

2/




(R)

(1)

(2)

3

SYNTHESE DES - CAWSEBA [E)) ué&Lu#I ﬁs

PR SN -i':"\ “._’ o. .a)

LES CAUSES: © (1) = Insuffiaance de La production agricole et animale.

(2) - ‘Probléme de conaervation et ‘de tranaformation des-

denrées alimentairea.

(3) -~ Abandon des cultures vivridres au profit des - -

cultures commercieles.

sturrisnwcs DE LA
PRODUCTION AGRICOLE ET

ANIMALE

PROBLEME DE LA

CONSERVATION DES DENREES
ALIMENTAIRES

ABANDON DES CULTURES
VIVRIERES AU PROFIT DES

CULTURES COMMERCIALES

6evaatation des champs et plantations par
les insectes et les animsux

Manque de surface cultivable

Mangue d'eau: mauvaise repartition des
precipitation deficit pluviométrique

Sol pauvre

Faible rendement : ' 3
Manque de‘cooperation dans le travail
Manque de moyen matériel et loglstique
Alimentation du bétail: elevage extensive
Traitement des maladies du bétail
Methode culturales modernes

Manque de connaissance dans le domaine agri

-

Manque d'infraptructures appropriees

Manque de methodes de conservation

Non divergification des cultures: mono -
culture

Exode rurel des jeunes gens

2/00.




(1)

(2)

AT § A WIS
E——————

CREER DES ASSOCIATIONS

ET DES COOPERATIVES

D'ACHAT ET :VENTE: DES:

PRODUITS

s e
B R

;' Yhar annee

Faire i'éducation agricole

Augmentation du nombre de espéces cultivées

Choix des varietés précoces et resistantes
Diversification des cultures: =assolement
Utiligsation des engrafs naturels; vaches
Regroupement en cooperative de production
pour lt'acquisition de matérielfagricole
moderne

Recourir & 1'irrigation (s'il exiate des
pthg)

Pour les montagneux, les fasire descendre
pour cultiver la plaine

Falre un #levege intensif familial 3
Apprendre aux villagepnis les méthodes de
protection des sols (expert du Ministere
de l'hgriculture)

S'orgeniser pour dbtenir du gouvernement un

ageﬁt agricole‘et fjuelques engrais chimiques

Construction de silos et des greniers pour '
les ceréales (stockage) '
Transformerllea produits perissables en
produits finis (ex: confiture pour les
mangues, goyaves, etc)

* saalalison

* gechage

* fumage

Favoriser les cultures a consommation locale
Reduire ou interdire la forte consommation
des boissons alcoolisées tel que le dolo
1'Arki, le Malemba, etc

Cultures vivrieres

Modification des habitudes alimentaires
Creer dans le village des sctivités pouvant

réduire le pourcentege des jeunes gens qui

ovcal hbhamemd % 28N - Y



24 JEU DE ROLE - DCUXIEME PROBLEME:

Un groupe de villageois decide d'envoyer une delégation aux autorités
régionales du gouvernement pour solliciter 1'aide technique qui lui permettra
d! ammenager 1'eau 3 leur village situé sur une montagne en creusant des puits et

peut 8tre un forage sur la plaine en bas. Les membres de 1l'organisation feminin

du village ont discuté le probleme. Elles sont allées demander 1'accord du chef
de village et du conseil villageois avent de partir en mission au chef lieu du
district. Le chef decide de diriger la delegation lui méme qui comprends la

Presidente de l'Association, la Coordonnatrice du village, la Secrétaire de
1'Association et la Trésorikre,

La delegation villageoise s'est rendweau chef lieu de 1'arrondissement
ot elle a discuté le probléme avec une equipe comprenant les représentan®s des

Minist®res de la Sante, de 1l'Agriculture et du D&veloppement Rural.

Pendant le jeu, et la discussion apres les points suivants ont &té
degages:

- Le Chef a éte trop dominant. Il devrait laisser la délégation
dirigee par une femme. Il a suggeré gque ce sont les femmes
qui porteraient le ciment pour construire des puits, Il faut que

les hommes aident les femmes avec une telle tAche lourde.

- Avant de partir, la délégation n'avait pas vraiement decidé

qu'est-ce qu'elle voulait faire pour resoudre le probleme,

- L'attitude du chef étasit négative au debut., I1 devrait
connaitre le probléme au fond comme chef du village. Il a
trap parler d'autres choses. Il se flatte et s'est imposé
tout le temps aux membres du village.et s'est maniféste 2
une tendance de dominer les femmes, Il devrait consulter les

petits chefs des villages environnants,

- 11y avait trop de déviation dans la discussion tant au village

qu'a la réunion avec les fonctionnaires régionaux.

2/...
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2.

3.

L.

5

- Republique du Cameroun

- Province de 1'Extre - Nord

- Département du Mayo - Esanaga
~ Arrondissement de Mokalo

- Village de Makoug

OBJECTIF: besoin d'améliorer le march dans le village de Makoug

Projet de construction de deux hangars sur la place du marché dans le
village de Makoug situg & 35 km de Mokalo, et la population est de 10.000

hommes, la production agricole comme coton, arachide et mil est trés important.

POURQUOI CE PROJET:

(a) C'est pour 1l'importance de la population et leur produit agricole.d
(b) Diminuer la distance a parcourir.

(c) Eviter le transport du praduit agricole a vendre sur Mokalo situé 35 km.
(d) Faciliter 1'évacuation du produit sur place.

(e) Ravitaillement en produit de premiére necessité comme savon, petrole,

allumette, sel de cuisine, etc.

QUI VA FAIRE LE TRAVAIL:

La population qui exprime le besoin d'un marché amelioré dans leur village,
vont s'organiser. D'abord demander l1'aide de la commune de leur localite,

ensuite donner leur participation en investissement humain,

L'administration a aussi 1l'intérét de la municipalité, comme taxe sur la

place du marché, taxe sur la battage de betail, ne rejette la demande de sa
population active.

I1 va financer le projet, et affecter les techniciens, magons, charpentiers
qui sont les personnels de la commune, '

Devig estimatif du cofit du projet fait par un technicien, les chefs des
villages et les chefs des guartiers chai de l'emplacement du marche.



7.

8.

10 tonnes de ciment

25,000

5 tonnes de fer a beton 15,000
30 chevrons 2,000
25 planches 3,000
200 tbles de 2 métres 1,500
5 pioches 10,000
5 pelles 7,000
3 brouettes 35,000
5 seaux 2,000
10 kgs de points 1,000
Cotit T

PARTICIPATION DEF LA POPULATION:

- sable
- pierre

- eau et main d'oeuvre

f ¢t x
ftx

pl
tl

T T T T

f kg
otal

10 = 250,000 F
5 = 70000 F
x30 = 60,000 F
x 25 = 75,000 F
x 200 = 300,000 F
x = 50,000 F
x = 35,000 F
x = 105.000 F
x = 10.000 F
x 10 = 10,000 F
F

970.000

Cette participation de la commune va se faire en deux annees budgetaire,

Exercice 1984 - 1985 et 1985 - 19

86,

Les travaux commencent en Avril 1984 et se terminent en Avril 1986

Date de signature du document entre responsable de la commune et les

respongsables du village. Mars 1984,

Mme DOUDCU Issa .
Assistante Adjointe des Affaires
Sociales, Coordonnatrice de Fauro

Mme CASTRO NUNES Maria José
Educatrice sociale du Ministere de
la Santé, Angola

Mme YODA Ursule
Monitrice & Gombousgou, Haute Volta

Mme MINOUNGOU Balmnaba
Présidente et Coordonnatrice des
femmes de Gombousgou, Haute Volta

Mme NDZELI Jdulienne
Coordonatrice locele du village
Mambouana
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2e JEU OF ROLE - DCUXIEME PROBLEME:

Un groupe de villageois decide d'envoyer une deélégation sux autorités
régionales du gouvernement pour solliciter 1'aide technique qui lui permettra

d' ammenager 1'eau & leur village situé sur une montagne en creusant des puits et

peut 8tre un forage sur la plaine en has, Les membres de 1'organisation feminin

du village ont discuté le probléme. Elles sont allées demander 1'accord du chef
de village et du conseil villageois avent de partir en mission au chef lieu du
district. Le chef decide de diriger la délegation lui méme qui comprends la

Presidente de l'Association, la Coordonnatrice du village, la Secrétaire de
1'Association et la Trésorikre.

La delégation villageogise s'est renduweau chef lieu de 1'arrondissement
ot elle a discuté le probléme avec une équipe comprenant les représentan®s des

Ministeres de la Santé, de 1'Agriculture et du D&veloppement Rural.

Pendant le jeu, et la discussion aprés les points suivants ont &té
degagés:

- Le Chef a été trop dominant. Il devrait laisser la délégation
dirigée par une femme. Il a suggeré que ce sont les femmes
qui porteraient le ciment pour construire des puits. Il faut que

les hommes aident les femmes avec une telle thche lourde.

- Avant de partir, la delégation n'avait pas vraiement decidé

gqu'est-ce qu'elle voulait faire pour resoudre le probleme.

- L'attitude du chef £tsit négative au debut. Il devrait
connaitre le probléme au fond comme chef du village. Il a
trop parler d'autres choses. Il se flatte et s'est impose
tout le temps aux membres du village.et s'est maniféste 3
une tendance de dominer les femmes, Il devrait consulter les

petits chefs des villages environnents,

- 11y avait trop de déviation dans la discussion tant au village

qu'a la réunion avec les fonctionnaires régionaux.
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6""‘“[‘"’ I DOCUMENT DU PROJET

SrLTs

TITRE: PARTICIPATION DES FEMMES AU DEVELOPPEMENT SANITAIRE

(INTEGRATION DES SOINS DE SANTE PRIMAIRES)

République Populaire du Congo
Région de la Lékoumou
District de Sibiti

Village de Mambouana

Exécution du projet:

- Gouvernement de la République Populaire du Conga

- Communauté Villageoise

- Organismes Internationaux (0.M.S) et (UNICEF)

Cotit total éguipements, matériaux et autres: 43.443 §

Cofinancés par:- Gouvernement: 38.000 §
- Communauté Villageoise: 693 §

- Organismes Internationaux: 4,750 $

Durée du traval}] et date approximative du commencement:

Date du commancement: Mars 1984

‘Durée du Projet: 5 ans

Date du document: 20 Février 1984

SIGNATURES:

GDUVERNEMENT:.........‘. O PO 06 GH 0800000000 0000 0000

D‘M.s. UNICEF: (AN AN AN ENEINERE N ENERNINYNENTREYNENENY RN

RESPONSABLES Du VILLAGE=...0....‘....‘............

2 Mois

DATE:..... s 9t se ado

DATE:.......I. ses e e

DATE:...‘..‘......o




i | cMPLALEMENT UU PFRUJL I

1 Le village de MAMBOUANA est situé a 27 Km du district de SIBITI,

dans la région de la LEKOUMOU, au Sud-Est de Brazzaville. Ce village
compte une population d'environ 900 habitants réparties dans quatre
} ﬁameaux qui forment le village.

| ~ II.  DBJECTIFS DU PROJET

Améliorer les conditions de vie dans le milieu rural et facliliter les
premiers soins et les accouchements dans le village.
sont retenues:

Les activités ci-aprés

(a) Construction d'un local de 3 piéces qui pourra servir pour la

mini-pharmacie du village, les premiers soins et les accouchements.
‘

(b) Formation des personnels villageois (Agents de Santé et accoucheuses
traditionnelles).

III. JUSTIFICATION DU PROJET

Le choix du village s'est fait sur la base de certaines criteres,
notamment:

- Le manque d'un poste de santé dans le village
} - Le manque de médicaments essentiels
L'éloignement des postes de Santé (le plus proche du village est a 7 ¥
; - Le manque de moyens de locomotion
’ - Le manque de séances de vaccination

{ - Taux élevé de la morbidité et de la mortalité

IV.  L'EXECUTION

Elle sera assurée conjointement par:
1 : . - Le Gouvernement de la République Populaire du Congo
- - La Communauté villageoise |

Les organismes internationaux

e L
'

A}




1. APPORT DU GOUVERNEMENT

B N

SR T g T
R L

Le gouvernement donnera et payera les agents d'encadrement qui
s'occuperant de:- La formation, le recyclage et la supervision des

agents de santé et des accoucheuses traditionnelles
(Ministére -de la Santé)

- La formation des animatrices de village (Ministere du
Développement Rural)

- La préparation des décris(un expert du Ministére du
Développement Rural)

2. APPORT DE LA COMMUNAUTE VILLAGEOISE

La communauté villageoise fournira:
- La main d'oeuvre gratuite

- Les moyens pour obtenir les matériaux nécessaires
(collecte des fonds pour 1'achat de: tdles, lattes
pointes etc)

3. APPORTS DES ORGANISMES INTERNATIONAUX

L'OMS donnera des fonds pour la formation des agents de santé et des
accoucheuses traditionnelles.

Il donnera aussi des équipements et du matériel tels que:
- Des médicaments essentiels
- Un réfrigérateur a pétrole
- Des trousses médicales pour Agents de Santé et
accoucheuses traditionnelles
- Des bicyclettes pour les Agents de Santé et les
accoucheuses traditionnelles

- Les fournitures de bureaux




e
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V.

(a)

(b)

TRIMIAR U

EQUIPEMENTS, MATERIELS ET MATERIAUX REQUIS™ "~

Equipements et matériels

- médicaments essentiels

- 5 trousses médicales
- 5 bicyclettes

- 1 réfrigérateur

- des fournitures de bureau en guantité suffisante

- 100
- 10
- 50
- 20
- 15
- 80
- 20
- 8
- 350

- Des

Matériaux

tdles en alluminium de 2 métres
tdles faitiéres de 2 m

Kg de pointes a tdle

Kq de pointes de 10 cm

Kg de pointes de 8 cm

lattes de 6 m

planchettes de 6,50 m

paires de pommelles pour portes et fendtres

piquets pour les murs

bambous et des cordes sauvages en quantité suffisante




Vi COUT TOTAL POUR LES EQUI@EHENTS ET MATERIAUX

(a)

’ Valeur Valeur

. Quantité . .
Matériel Requise Unitaire Totale

$ $
Médicaments - - 1,000
Trousses médicales 5 200 1,000
Réfrigérateur a pétrole 1 1,400 1,400
Bicyclettes 5 70 350
Fournitures de bureau Q.5 - 1,000
Matériaux:

Tdles de 2 metres 100 3 300
Tdles faitieres 2 métres 10 A 40
Pointes a tdle 50 2 100
Pointes a 10 cm 20 1,5 30
Pointes a 8 cm 15 1 15
Paires de pommelles 8 1 8
Lattes de 6 metres a0 2 100
Planches de 6,5 m 20 2 40
5,443

Le reste de matériaux sera fourni localement par les villageois.




(b) COUT DE LA FORMATION DES PERSONNELS:yi5 77! ATl !

Colt Nombre d
Nombre d'agents journalier om red € Val
formés individuel de gnur:tie aleur totale
la formation | 'OTmevion
2 Agents de Santé 10% 21 jours 2 X 2108 = 420
3 Accoucheuses 108 21 jours 3 X 2108 = 630
traditionnelles
3
Colit total 1,050%

POUR_5_ANS

- (c) VALEUR DES SALAIRES PAYES PAR LE GOUVERNEMENT AUX AGENTS D'ENCADREMENT

Personnel employé

Revenu annuel

Revenu total

en 5 ans

$ 5
1 Infirmier 1,640 8,200
1 Expert 3,600 18,000
1 Formateur 2,400 12,000

Montant total des salaires

38,2008




Mme GOMES DOS SANTOS Maria Rufina

PO OSOTOLOENORSOTTEsOOIBEOESAGSEOSIOETN

Coordonnatrice du projet
femme et développement sanitaire,

Organisation de la femme Angolaire

Mme AWHA Antﬂinette 0eeeccescevsescsscscsescsnsccsvoncsceae

‘Agent de santé dans le village

(Mambouana) CONGO

M. SAMENTANGA Menkave 0P 09 00000000 c000s00s0stectensstrnon
Infirmier, superviseur technigue et
formateur dans le projet de

(Fang Biloun) CAMEROUN

Mme DIOP Safietou

® 0008 0080000080000 00e0000e0s0s0sroae

Mme NCHAMA BAYEME Maria
(Guineée Equatoriale)

PO 8060008000000 0000000000000r00000s0s0

21 FEVRIER 1984




1. TITRE: Etablissement d'un jardin d'enfants_ _
e AL

[ I

2. VILLAGE: Bidoua

(a) District: Sibiti
(b) Région: Lékoumou

(¢c) Pays: République Populaire du Congo

3. JUSTIFICATION:

Le village compte 300 enfants dont 60 en age préscolaire: 3 - 5 ans.

Les femmes en partant aux champs laissent leurs enfants aux vieux ou &
leurs enfants ainés qui ne peuvent assurer leur bonne garde. Aussi les enfants se

trouvent 4 l'abandon et sont exposés aux morsures de serpents, aux accidents (de
route, noyade, chute, brilures).

k]
Cet état d'insécurité a attiré l'attention de 1l'instituteur du village,

qui décide de contacter le chef du village en vue d'une solution au probléme.

Une réunion fut convoquée. A 1'issue de cette réunion, la décision de
créer un jardin d'enfants fut prise.

4, EXECUTION DU PROJET

L'exécution du projet doit se faire conjointement par les villageois
et le gouvernement. Ensuite, une aide des organismes internationaux serait
necessaire: O.M.S., P.A.M., U,N.I.C.E.F.

(a) Au niveau des villageois:

- Main d'oeuvre locale: jardinidtres villageoises, cuisinié&res

- Construction progressive des 3 locaux pour les trois &ges:
3 -4 -5 ans.

Un local sera construit chaque année.

(b) Au niveau du gouvernement :

- Personnel foqmateur des jardinidres villageoises
- Le mobilier

(¢) Au hiveau des organismes'internationaux:

- Bourses de formation locale des groupes des membres de la
collectivité

- Materiel didactique
~ Produits alimentaires

- Batterie de cuisine




5. EQUIPEMENT

Pour le démarrage du pgoget,:lgéquipemenp peut &tre le suivant:

(a) Le mobilier:

10 petites tables rondes
60 petites chaises |

- 3 grandes tables pour les 2 jardinigres
- 3 grandes chaises
- 3 tableaux

- 6 armoires

(b) Materiel didactique:

300 ardoises

- 60 boites de craie blanche

~ 60 boites de craie de couleur

- 15 rames de papler "strong" ' ' L)
- 30 boites de crayons de couleur

Materiel ludique

(c) Batterie de cuisine:

10 marmites

4 louches
- 20 DZ de cuilléres
- 20 DZ de fourchettes

- 20 DZ d'assiettes en plastique

- 20 DZ de verres en plastique

6. couT

(a) Au niveau du village:

- .3 poftes x 50 % = 150 $
- 9 fenétres x 25 § = 225 $

Total apport villageois: 312 $

3/...
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10 petites tables x 25'$"='28p7¢7 KP 545
60 petites chaises x 10 $ = 600 $ ISR
- 3 grandes tables x 50 $ = 150 § , |

- 3 grandes chaises x 20‘$ ;>6dl$.fl |
- 3 tableaux x 10 $ = 30 §

~ -6 armoires x 100 $ = 600 $

-~ Indemnités du personnel formal: 2,000 $

(¢) Au niveau organismes internationaux:

Materiel didactique:
- 300 ardoises x 1 $ = 300 $

- €0 boites de craie blanche x 3 § = 180 $

- 60 boites de craie de couleur x 6 $ = 360 $

- 15 rames de papier "strong" x 10 $ = 150 $ ' 3
- 30 boites de crayons de couleur x 5 $ = 150 $

- Materiel ludique = 2,000 $

Colit du materiel didactique: 3,140 $

=====

Batterie de cuisine:

- 10 marmites x 50 $ = 500 $

- U louches x 5% = 20 $

- 20 DZ de cuillidres x 5 $ = 100 $

- 20 DZ de fourchettes x 5 $ = 100 $

- 20 DZ d'assiettes en plastique x 5 $ = 100 $
- 20 DZ de verres en plastique x 5 $ = 100 $

Colit total de batterie de cuisine: 920 $
25z

Bourses pour formation. des jardinigres villageoises: 3,000 $

Produits alimentaires:

- Lait: 2,000 $
~ Fromage: 3,000 $
- Sucre: 1,000 $
- Riz: 5,000 $

P e e L T T T T T
- g ==
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Les travaux de cqqgggycg%on des locaux se déroulent en 3 phases annuelles.

Le premier local sera préEJEEGF”ifgﬁﬁééLSCOIaire 1984 - 1985,

Fait & Bidoua le 10 novembre 1983.

Mme Loko Claude

Présidente de 1l'Association

des Femmes

Mr. Adokara Mamoudou
Chef du Village

LRI I AR B S A A S A I BN BN S Y

Mme Sanon Salomé
Monitrice

@080 ss0s 000000000000

Mme Sanou Ségué

Vice Présidente de Soumorodougou

Mme Séné Néné

8 060 0000000000000 000

Animatrice

Mme Andeme Mansogo Mercedes
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Conseillére
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2.

3.

* DoCUMENT BE “BROET

Ce a3t L ROy S

TITRE DU PROJET: FORAGE DE DEUX PUITS DANS LE-VILUAGE DE SOMU ET
SES VILLAGES ENVIRONNANTS

EMPLACEMENT DU VILLAGE:

- République du Mali
- Région de Ségou
- Cercle de Barouéli
- Arrondissement de Tamani
- Village de Somo: Chef-lieu de Secteur de base et
9 villages satelites
- Population totale des 10 villages: 6,936 habitagts
- Topographie des villages: Voir Annexe

JUSTIFICATION

Le village de Somo et les villages environnants ne possédent ni
puits, ni sources. Les femmes doivent éffectuer de longues marches
pour aller puiser de l'eau dans une riviere.

Le village le plus proche de ce point d'eau est situé 3 2 Km, et
le village le plus éloigné est a 7 Km.

a la fois le linge, la vaisselle et l'eau de boisson;
une lourde charge pour elles.

ce qui constitue

Les animaux boivent dans la méme riviére: ce qui affecte la
qualité de 1'eau.

Le manque d'eau dans les villages emp@che la collectivité de mener
des activités de maraichage.

Le fait de forer 2 pints perméttrait aux femmes de se liberer de

leurs travaux quotidiens et de s'assurer une participation importante

dans la vie économigue du village. La baisse de la mortalité infantile

causée par les maladies d'origine hydrigque contribuerait beaucoup 3
l'amélioration de la qualité de la vie dans les villages.

Les femmes sont obligées d'apporte



4.2

5.

6.

OBJECTIF GENERAL pung awms -

NRQT EmYE o
Améliorer les cgkdiiténs socio-économiques et sanitaires de
la collectivité.

OBJECTIF SPECIFIQUE

Pourvoir le village de Somo et les villages satelites en

quantité suffisante d'eau potable en faisant appel a une technologie
appropriée.

EFFETS ATTENDUS

- L'allégement du travail de la femme

- L'amélioration de la Santé de la collectivité | ki

- Réduction des taux de mortalité et de morbidité liée a 1'eau

- Le farage de 2 pints dans les 10 villages permettrait le
developpement de la culture maraichére. Il en résulterait
le.changement des habitudes alimentaires de la collectivité de
ces villages.

- Le fait de mener des activités maraichéres dans les villages
favoriserait la création d'autres activités telles que la
fabrication des matériels de jardinage, la compasition de la

fumure organique et ceci aurait pour conséquence

1'assainissement du milieu.

EXECUTION

Le travail sera fait par le service hydraulique. La main d'ceuvre
sera assurée par la collectivité. '

EQUIPEMENT, MATERIEL ET MATERIAUX REQUIS

Le travaux d'installation de pompe sera fait par le S0S Sahel.
La main d'oeuvre sera assurée par la population.
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EVALUATION DU STAGE "PARTICIPATION DE LA FEMME DANS L% DEVELOPPEMENT SANITAIRE"

6 AU 22 FEVRIER, 198“

1. 'Vous considérez vous mieux préparé(e) pour diriger les affaires de votre village

et de votre Association Féminine?

OUIL NON

2. Vous considérez vous mieux préparé(e) d'animer, de motiver et de conscientiser

les membres de votre village sur vos problémes?

ouI | NON

3. Sera-t-il plus facile pour vous de résoudre des probleémes de développement de

votre viliage apres ce stage?

ouI | NON

.

4, Pendant le stage, avez vous participé & la discussion de votre groupe sur les

problémes viilaéeois ét-leué'solution? Commeht?

TRES BIEN BIEN UN PEU PAS DU TOUT
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5. Est ce qu'il y a des probleémes de votre village qu'on n'a pas discutés dans -

ce stage? | L ST

OUI NON

our : NON °
%
Si non, pourquoi? .....ccicicinenonne oo . tecenesasecasectsececanas .o
7. Etiez vous satisfait(e) de -la performance des dirigeants du stage?
ouI NON . PAS TELLEMENT
8. Pensez vous que la periode du stage (2 semaines) était suffisante?
OUI _ TROP LONGUE TROP COURTE

30 janvier 84
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SEMINAIRE SUR LA FORMATION DES ANIMATEURS COMMUNAUTAIRES AFRICAINS
-~

6 - 21 FEVRIER 1984

BESOINS INDIVIDUELS DES PARTICIPANTS

7 FEVRIER 1984




J'attends de ce séminaire non seulement un échange d'experiences mais
aussi une formation qui me ﬁggaﬁiﬁﬁ¥iéﬁéiﬁhoi'de développer les activités en

vue d'améliorer les conditions de vie de la communauté & savoir:

. Identifier lesfphobléﬁéé jui se posent & la communauté

. Quelles sont les cauSes ds ces probl&mes

. Quels sont les problimes prioritaires & résoudre dans la communauté
. Identifier les ressources locales

. Motiver et conscientiser la communauté sur leurs problemes et les

amener & trouver des solutions appropriées

7 février 1984 Mme CASTRO NUNES Maria José
Mulenvos de Baixo, ANGOLA
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OBJECTIFS DU SEMINAZRE; o i.'-
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1. Grice 5 l'experience des autres femmes des pays représentées dans ce
séminaire, le travail va bien avancer.

2. Les probldmes de développement que nous allons étudier dans ce séminaire
avec la participation de tous va nous aider a trouver des solutions
adaptées aux probleémes de nos villages.

3.

Avec l'experience que je vais acquérir dans ce séminaire, j'aurai un rdle
sur la baisse de fréquence des maladies qui touchent ma communauté.
3

7 février 1984 Mme GOMES DOS SANTOS Maria
'Mulenvos de Baixo, ANGOLA
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Ce séminaire‘me,geggeggpgqg'égre_exposée aux experiences d'autres pays
B PR L A~ LRSS 5 A R

et de savoir comment ils g!qarganisent. Cela nous permettra d'adapter ces
experiences a mon pax;Leg%ggylgg_tester en vue de leur réussite.

C'est un avantage pour mol de participer & ce séminaire avec des colldgues

d'autres pays en vue de comprendre leurs experiences et de les transposer chez
nous. ' o '

7 février 1984 . _ " - Mme AMPAHA Antoinette
' Mambouana, CONGO




A la fin de ce séminaire, j'espire acquérir de nouvelles connaissances
qui faciliteront mon travail de formatéﬁr:ﬁgg¢§g§ﬁé§?E§9§o£ﬁs“&e santé primaire,
en vue d'améliorer les conditions de vie du miifél “Fifal. “‘Lés ‘éehanges d'experiences

me permettront de modifier ou d'approfondir med a&tivités’dars”le domaine formatif.

7 février 1984 Mme LOKO Claude

Mambouana, CONGO
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Je pense acquérir 3 f1n de ce séminaire des notions complémentaires _
me permettant de mieux former et mieux encadrer les animateurs et animatrices de

développement communautaire devmon pays.

J'espére que les échanges de vue avec les séminaristes et les experiences
sur le terrain de nos fréres mauriciens me donneront l'occasion d'apprendre des
pratiques, méthodes et techniques nouvelles que je pourrai enseigner au Congo

dans la collectivité de Mambouana et dans les autres collectivités.

7 février 1984 ' ‘ M. BANTSIMBA Daniel . 3

Mambouana, CONGO




Je suis venue ici pour apprendre i travailler, & aider mes camarades
du village qui m'ont choisie. condnogn b Y miCE T
SLmETE MANL N Un msane
De retour, je vais faire un compte rehdq'ﬁe‘foutﬁﬁeﬁqué jtai appris et
vu ici, je vais montrer au groupement tout ce qul est utile pour sa 'santé en vue
d'un meilleur devenir.

Je leur dirai d'étre toujours d'accord entre eux afin que le travail
puisse aller de l'avant. Si les quartiers et villages voisins (4,8 Km) sont

~d'accord, j'irai m'entretenir avec leurs groupements de femmes, pour leur montrer

comment combattre les maux,ensemble; car, c'est l'union qui fait la force.

7 février 1984 Mme MINOUNGOU Balmnaba

Gombousgou, HAUTE VOLTA




" Je viens d'étre désigiéé Qomié Coordonnatrice Nationale du Projet OMS
"Les Femmes et le Développement Sanitaire". A ce titre, j'ai pensé que ce cours
pourrait nous informer sur les réalisations ce qui ont déji été faites ailleurs,
les problimes et les solutions'qui y ont été approtées par la communauté. Nous
éviterons ainsi,les/erreurs des premiers.

Je pourrai approfondir mon rdle dans cette nouvelle fonction, ce que Je
dois faire ou ne pas faire, comment organiser les groupements féminins. Je pourrai

aider les monitrices et les coordonnatrices de village dans leurs téches.

En venanﬁ ici, j'ai pensé que j'aurais des informations détaillées sur le
projet du village de Gombousgou. J'esp&re aussi développer les grandes lignes du

projet afin de démarrer les activités dés mon retour. ' 3

7 février 1984 ¢ Mme NIGNAN Marie Solange
Gombousgou, HAUTE VOLTA
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. Elle veut apprendre & peser les Brfiits.
. Elle ira dire aux femmes ‘de’*Soumorddougou de bien travailler (entente).

. Les femmes sont en rupture de étaékide médicaments péur les maux de
-ventre.

. Elle veut apprendre ce que les associations de 1'Ile Maurice font dans
leurs centres.

. La santé des enfants.
. Je veux apprendre i organiser des réunions.

. Nous sommes confrontées & une pénurie d'eau.

7 février 1984 Mme SANOU Ségué
Soumorodougou, HAUTE VOLTA
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7 février 1984

Nous sommes venues pour apprendre.ce gae;vous fattes dans vos
centres sociaux.
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Nous voulons apprendre des nouvelles méthodes  culinaires sur les
bouillies enrichies.

Nous allons sulvre attentivement le stage pour transmettre nos
connaissances aux femmes de Soumorodougou.

Nous sommes en pénurie de produits pharmaceutiques.

Nous voulons connaitre les groupements de femmes & 1'Ile Méuriceaet
visiter aussi ce pays.

Nous sommes venues pour apprendre 3 améliorer notre fagon de vivre.

Mme SANON Salomé
Soumorodougou, HAUTE VOLTA
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Je suis venue pour me former et au retour pour mieux diriger mon groupe
de femmes qui ont besoin d'une formation, . .

32a

2. Pour reccueillir de bonnes idées et au retour.les mettre en pratique.

3. Echanger des vues au cours des discussions et trouver de bonnes idées pour
mon village.

y, Voir les réalisations des groupements de 1'Ile Maurice et apprécier ce qui
peut convenir i notre pays et demander l'aide necessaire.

5. Pour parler de nos problémes et demander si on peut nous aider i les
résoudre. |

6. Soumettre les problémes du village. ' 3

7. Exposer les doléances du village, surtout les problEmes de santé, d'eau,
de malnutrition, d’ﬁabitat, d'éducation de nos enfants que mon groupe m'a
chargé de transmettre. ;

8. Je suls 13 pour avoir une formation adéquate afin de travailler au retour
avec mon groupe.

9. Je suis venue aussi pour voir les réalisations & 1'Ile Maurice et au
retour faire une réunion avec la population et surtout les femmes de
l'association pour leur dire tout ce que j'ai vu et leur demander si on
peut faire la méme chose pour le développement de notre village.

10. Je suis venue en souhaitant trouver des solutions aux problémes de mon
village.
7 février 1984 Mme YODA Ursule

Gombousgou, HAUTE VOLTA




Je pense qu'a la fin de la formation je serais en mesure de mieux
encadrer les villa‘g,eoi's"' ‘d'l‘el";Somo‘.'Cé "s'tage‘ A mon avis me permettra d'animer,
motiver, conécientiser les villageois de Somo sur leurs problémes de développement
sanitaire, économiques et les former & la recherche des solutions appropriées

de ces probldmes et & clasder .les besoins par priorité.

7 février 1984 Mme SIDIBE Dorothée
Somo, REPUBLIQUE DU MALI
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QUE COMPTEZ VOUS REALISER PENDANT CE SEMINAIRE9 QUELLES SONT VOS
ASPIRATIONS?

- Qu'attendez vous du stage

-~ acquérir une formation complémentaire en vue de mieux gérer les ressources

de la communauté villageoise

‘= se familiariser aux methodes de travail en vue d'une gestion efficace des

biens collectifs

- etre initier & certains techniques mises au point dans certains villages‘
et qul ont fait leur preuve. » 3
Ex:~ adduction d'eau en vue d'irriguer les terres
techniques d'élevages

organisation d'une garderie d'enfants

En un mot: acquérir le savoir faire en vue de la rationalisation des ressources

naturelles et humaines de la communauté,

10 FEVRIER 1984
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QUE COMPTEZ VOUS REALISER PENDANT CE SEMINAIRE? QUELLES SONT VOS
ASPIRATIONS? |

Le projet de Fang Bilou est en place depuis 1980. Etant respons-
able en certains points sur le projet de Fahg Bilou, je souhaiterais gu'apres
avoir assisté a ce seminaire sur "Femmes et Developpement Sanitaire”, je sui:
capable de redresser certains erreurs, ou de redonner un souffle nouveau au

projet avec les méthodes de travail pratiques que j'auréi re;ues‘éll'issue
du seminaire,

Certaines choses ayant eté faites & la hate et parfois mé&e,dans

ltignorance, j'espere avoir des idées claires et nettes sur ce qui doit tre

fait, pour donner au projet le visage réel qu'on attend de lui. Etant for-

mateur, j'espére aussi gque ce seminaire me permettra de mieux former ou
recycler les animatrices.

Enfin, j'espére 8tre capable de travailler positivement pour
développer dans le milieu rural les qualités d'animation, d'organisation et

de gestion des animatrices afin de permettre une amelioration des conditions
de vie.

10 FEVRIER 1984
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QUE COMPTEZ VOUS REALISER PENDANT CE SEMINAIRE? QUELLES SONT VOS

ASPIRATIONS?

Nous attendons de ce stage a 1'fle Maurice un projet des échanges pour
développer.et rendre utile a notre village. '

Dans le village il manque d'eau, de bois et d'équipements.

Nous voulons avoir des robinets, du byo - gez, un moulin & mil, un dispen-
saire, une maternité, un marché, un champ pour le projet, un centre de

couture et une maison des jeunes, mais essentiellement 1'eau du fait de 1la

sécheresse persistante, 3

Nous voulons travailler ensemble pour développer un bon projet.

10 FEVRIER 1984
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QUE COMPTEZ VOUS REALISER PENDANT CE SEMINAIRE? QUELLES SONT VOS
ASPIRATIONS? ~ - - 7 ‘hee .

Je souhaite dans le cadre'dg ce projet, et plus précisement au
cour de ce seminaire de Soin de Santé Primaire qd;vse tient du 6.2.84 au
22.2.84 & Ile Maurice, pour permettre la ﬁarticipation messif de la femme
au projet participation de la femme au”développemant sanitaire,

1. Je souhaite que chacun(e) de nous bénéfice d'un information clair sur
le projet. |

2 Avoir une méthode de travail theorique sur le terrain.

;)

3. Avoir un programme de travail 3 faire sur le terrain bien determiné

pour éviter les accrochagea avec le corpa médical pour ce qui ne soit
pas du métier. .

4. Pour le centre de Tourous les ducuménta de 1'uﬁs ne nous a Jamais

parvenu et quel et le role de la coordinatrice en dehors de 1s vente
du médicament.
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QUE COMPTEZ VOUS REALISER PENDANT CE SEMINAIRE? QUELLES SONT VOS
ASPIRATIONS?

En participant a ce seminaire, je vise un certain nombre d'objectifs
8 atteindre. Ces objectifs sont de trois ordres: |

- Pédagogique et methodologique;
= Technlque;

'« Fonctionnel.

(D OBJECTIFS D'ORDRE PEDAGOGIQUE ET METHODOLOGIQUE

11 s'agit ici pour moi d'apprendre des méthodes d'appro;he efﬁecaces
pour sensibiliser, motiver et mobiliser une communautée villageoise en vue
d'améliorer leur bieﬁ-&tre social et sanitaire. 11 s'agit ainsi d'apprendre
comment transmettre mon message, mes connaissances dans le domaine de ]
1'éducation sanitaire & une population généralement hostile & tout apport

nouveau. Comment méme organiser cette communauté enfin comment gérer les
biens communautaires.

(2) TECHNIQUE

11 s'agit ici des techniques faciles pouvant 2tre aisément come
prises et adoptées par les villageois pour obtenir de 1'eau potable, conserver

les aliments, equilibrer leur alimentation avec les produits locaux.

(3 FONCTIONNEL

Il s'agit ici de s'atteindre & des solutions sux problemes qui
entravent le fonctionnement de nos services dans les villages: manque d'eau,

enclavement et d'autres problémes d'ordre matériel (didactique par exemple).

Enfin je souhalte qu'il y ait échange d'experiences avec les

collégues venus des autres pays.

10 FEVRIER 13984
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QUE COMPTEZ VOUS REALISER PENDANT CE SEMINAIRE? QUELLES SONT VOS
ASPIRATIONS?

Qu'attendez - vous de a ce stage . Ile Maurice

De ce stage Ile Maurice; nous attendons de bien vouloir admettire

a natre praojet et de ramener quelque de ban qui peut leur servir pour faire
leurs besoins.

Nous souhaitons aussi de vouloir amener 3 nos villageois des

matériaux convenables qu'ils pourront utiliser dans le viilage méme tely gque:-

-~ Des moulins: pour ne plus piler le mil & nos bras
- Des bidgaz: pour faire 1la cuisine et d'sutres choses car dans
‘ notre village, nous n'avons plus assez d'arbres é cause du
déboisement parceque avant de faire la cuisine, i1 faut que
nous allionsdans la brousse couper des arbres pour en avair du
bois ou du charbon

Un fourrage pour pouvoir trouver de.l‘esu pour faire boire les
moutons, chevaux, &nes, boeufs et pour arroser les plantations
£t les arbres parceque chez nous 1l n'y en & plus d'eau dans
les puits et‘avant de trouver l'eau il faut que nous allions
dans les villages volsins

10 FEVRIER 198L
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QUE COMPTEZ VOUS REALISER PENDANT CE SEMINA_IRE? QUELLES SONT VOS
ASPIRATIONS? |

Qu'attendez~-vous de ce stage

De ce stage nous devons nous familiariser aux méthodes de résolution

des problémes qui se posent en milieu rural, c'est & dire la recherche de
solutions viables et adaptées. '

L'intégration de la femme dans le: développement économique des pays
en voie de développement doitnécessairement constituer une condition préable
a tout dbveloppement €conomique et social.

3

Par conséguent ce stage doit nous apporter les outils appropriés

pour la résoliition des problémes pratiques et spécifiqueé pour chaque cas.
Ces outils doivent 8tre de differents ordres. '

- OD'abord théoriqﬁe sur le plan organisation

~ = expression orale
- capacité d'organisation
- savoir realiser des rapports

- mener des enquétes, etc

- Sur le plan technique $ - se familiariser 3 certains technig

indispensables en milieu rural

- connaissance du milieu géographiqu

« Sur le plan de la gestion:

comment tenir un bilan

- quelque motion de gestion

En conclusion ce stage doit completer notre experience personnelle

dens le domaine de la vie en milieu rural, que ce soit sur le plan économigue
ou social.,

10 FEVRIER 1984
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